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Code de Conduite 
Ce document remplacera le code de conduite existant de Blue Ventures 
Juin 2023 Date de révision : Juin 2025 

 
Introduction 

 
Ce code de conduite renferme des principes ainsi que des règles fondamentales qui reflètent les 
comportements et les normes que Blue Ventures attend de la part de ses collaborateurs, fiduciaires, 
bénévoles, stagiaires, apprentis, entrepreneurs, consultants, partenaires, et autres représentants 
travaillant pour l'organisation, que ce soit à titre professionnel ou en qualité de visiteurs de nos 
programmes ou bureaux. Ces comportements sous-tendent notre mission visant à promouvoir la 
prospérité des pêcheurs et des océans, tout en veillant à la création d'une culture de travail sécuritaire, 
bienveillante et positive pour l'ensemble de nos collaborateurs. 

 
Les collaborateurs ainsi que tout autre représentant œuvrant pour ou au nom de Blue Ventures, quel 
que soit leur statut, se trouvent fréquemment dans des situations où ils occupent des postes de 
pouvoir et jouissent de niveaux élevés de confiance, que ce soit envers les communautés que nous 
servons, d'autres organisations, ou entre eux. Il est impératif que ce pouvoir et cette confiance ne 
soient en aucun cas exploités. Chaque membre de l'organisation a le devoir et la responsabilité de 
maintenir les normes professionnelles et éthiques les plus élevées dans le cadre de sa conduite 
quotidienne. 

 
Le Code de conduite s'applique 24 heures sur 24, sept jours sur sept et 365 jours par an. Il érige 
un cadre éthique et comportemental tout aussi pertinent et applicable à notre sphère personnelle qu'à 
notre environnement professionnel. En conséquence, tous les collaborateurs et autres représentants 
travaillant pour ou au nom de Blue Ventures, quelle que soit leur fonction, sont requis de souscrire une 
déclaration au début de leur engagement avec BV (à la fin de ce document), attestant qu'ils ont pris 
connaissance du Code de conduite, en ont saisi le contenu et s'engagent à s'y conformer en tout 
temps. 

 
Blue Ventures a une tolérance zéro pour les comportements qui entrent en conflit avec ses 
valeurs fondamentales et son Code de conduite. Toute violation du Code de conduite sera 
traitée extrêmement sérieusement en vertu des politiques pertinentes de BV, y compris les 
mesures disciplinaires. 

 

Principes Directeurs 
1. La réalisation de nos objectifs, fréquemment dans des environnements complexes, est 

intrinsèquement liée à notre comportement, notamment au niveau de confiance qui nous est 
octroyé. Ce niveau de confiance dépend en grande partie du respect et de la promotion, par 
l'ensemble des collaborateurs (et autres représentants travaillant pour ou au nom de Blue 
Ventures, quel que soit leur rôle), de normes de conduite élevées, ainsi que de leur 
acceptation de la responsabilité en matière de protection. 

2. Le travail de Blue Ventures est basé sur des valeurs et des principes profondément ancrés ; 
ceux-ci doivent être démontrés par tous les collègues et autres représentants travaillant pour 
ou au nom de Blue Ventures à quelque titre que ce soit. Si nous n'agissons pas de manière 
cohérente avec nos valeurs et nos principes, nous échouons en tant qu'organisation. 

3. Nous insistons sur le fait que tous les collaborateurs et représentants de Blue Ventures se 
conforment aux lois, aux coutumes et aux traditions des pays dans lesquels ils exercent leurs 
activités. 
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4. Tout le personnel, l'équipement et les finances doivent être utilisés de manière appropriée et 
efficace pour les moyens pour lesquels ils sont désignés. 

5. Chaque collaborateur et tout autre représentant travaillant pour ou au nom de l'organisation, 
quel que soit son rôle, est tenu de rapporter tout incident, abus ou préoccupation potentielle 
dont il aurait eu connaissance par le biais des canaux de signalement appropriés et/ou à un 
responsable hiérarchique au sein de Blue Ventures. 

6. Si vous êtes un cadre supérieur ou un gestionnaire, vous avez la responsabilité particulière de 
modéliser les normes attendues et les compétences comportementales en matière de 
leadership, de créer un environnement de travail qui soutient tous ceux qui respectent ces 
normes et de traiter de manière appropriée les violations du Code de conduite. 

 
Code de Conduite 

 
Conduite éthique 

7. Vous devez agir conformément aux valeurs de Blue Ventures et agir avec honnêteté, 
transparence, respect et responsabilité dans toutes vos relations avec vos collègues, 
partenaires, donateurs et autres parties prenantes. 

8. Vous vous assurerez que votre conduite ne cause pas de risque, de contrariété ou de 
préjudice inutile et n'encourage ni ne permet un comportement inacceptable de la part des 
autres. 

9. Vous vous conformez à toutes les politiques de Blue Ventures 
10. Vous vous efforcez d'atteindre des normes élevées dans votre travail 
11. Assumez la responsabilité de vos actes. 
12. Vous êtes conscient et n'abusez pas de votre position de pouvoir en tant que représentant de 

Blue Ventures. 
13. Vous ne vous comportez pas d'une manière qui sape votre capacité à faire votre travail ou qui 

risque de discréditer Blue Ventures. 
14. Vous ne buvez pas d'alcool ou n'utilisez aucune autre substance d'une manière qui affecte 

votre capacité à exercer votre rôle ou qui compromet la réputation de Blue Ventures. 

 
Respect de la législation et de la réglementation 

15. Vous vous conformez à toutes les politiques et procédures applicables de Blue Ventures. 
16. Vous n'avez ni ne profitez de la vente de biens ou de substances illicites. 
17. Vous n'avez aucun lien avec une activité terroriste ou des Parties interdites. 
18. Vous ne vous engagez dans aucune transaction financière (personnellement ou avec les 

fonds de Blue Ventures) ni ne vous engagez dans des activités qui soutiennent une partie 
interdite (c'est-à-dire une organisation ou une personne proscrite ou désignée sur une liste 
gouvernementale à laquelle BV ne peut légalement être associée). 

19. Vous n'utilisez pas vos propres fonds ou biens ou ceux de Blue Ventures à des fins terroristes. 
20. Vous ne divulguez à autrui aucune information privée et confidentielle relative à Blue 

Ventures (ou dont nous sommes responsables), sauf si la loi l'exige. 
 

Impact environnemental 
21. Vous vous conformerez à toutes les lois, réglementations et normes environnementales 

applicables dans les régions où nous opérons. 
22. Vous favoriserez l'utilisation efficace des ressources naturelles par Blue Ventures 
23. Vous minimiserez l'impact environnemental, y compris la pollution, lorsque vous voyagez, 

achetez et travaillez avec Blue Ventures et ses partenaires. 

 
Conflit d'intérêts 

24. Vous vous efforcez d'éviter toute situation conduisant à un conflit d'intérêts réel ou perçu. Si 
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vous avez des intérêts personnels ou financiers susceptibles d'affecter votre travail ou la 
réputation de Blue Ventures, vous les divulguez rapidement à votre responsable. 

25. Il est impératif de ne pas établir de relations d'affaires au nom de Blue Ventures avec des 
membres de votre famille, des amis, ou d'autres contacts personnels ou professionnels pour 
la fourniture de biens ou de services à Blue Ventures, ou pour toute question liée à l'emploi, 
sans obtenir au préalable l'autorisation du Directeur National (ou du Directeur Régional, dans 
le cas des collègues Britanniques) ou du Directeur de l'Exploitation. 

 
 

Confidentialité 
26. Vous préservez la confidentialité des informations sensibles relatives à l'organisation, à ses 

partenaires et à ses bénéficiaires. Vous ne divulguez ni n'utilisez ces informations à mauvais 
escient sans autorisation appropriée. 

 
DIVERSITÉ, ÉQUITÉ ET INCLUSION 

27. Vous respectez les droits fondamentaux de tous les êtres humains, en accordant une 
attention particulière aux groupes marginalisés et discriminés, indépendamment de leur 
sexe, de leur handicap, de leur origine ethnique, de leur orientation sexuelle, de leur 
religion, de leur langue, de leur état de santé et d'autres caractéristiques. 

28. Vous travaillez et agissez dans le respect de la diversité des cultures, des religions, des 
coutumes et des croyances des communautés que nous servons et dans lesquelles nous 
travaillons et de nos partenaires. Aucune discrimination de quelque nature que ce soit ne 
sera tolérée. 

29. Vous faites preuve du respect dû, en particulier par votre conduite et votre langage, aux 
croyances, usages et coutumes, règles, pratiques et habitudes religieuses des personnes du 
pays ou du contexte dans lequel vous vous trouvez et de votre lieu de travail. BV fournira aux 
voyageurs des informations d'information sur ce domaine. 

30. Vous traitez les autres équitablement et avec respect dans votre vie privée et professionnelle. 
31. Vous vous abstenez de toute conduite que vous savez ou devriez savoir inappropriée, 

en particulier en ce qui concerne votre contexte. 
32. Vous ne participez à aucune forme de discrimination, de harcèlement, d'intimidation, de 

comportement humiliant ou d'abus (physique, sexuel, émotionnel et verbal), d'intimidation ou 
d'exploitation, ou de toute autre manière portant atteinte aux droits d'autrui. 

33. Vous contribuez activement à créer un environnement de travail sûr et exempt de 
harcèlement, y compris de harcèlement sexuel, d'intimidation et d'intimidation, pour tous les 
employés et autres représentants travaillant pour ou au nom de Blue Ventures à quelque titre 
que ce soit. 

34. Soyez conscient de l'espace que nous occupons en tant qu'individus et assurez-vous que 
l'espace est représentatif et intersectionnel (par exemple, défiez les organisateurs 
d'événements et de conférences où il n'y a pas de diversité de conférenciers et encouragez-
les à en faire plus.) 

35. Remettez respectueusement en question le statu quo. 
36. Soutenez-vous les uns les autres pour soulever des problèmes sans être blâmés pour avoir 

causé des conflits. 
37. Asseyez-vous avec inconfort – reconnaissez que tout le monde n'aura pas la même vision du 

monde que vous. 
 

Utilisation des Moyens 
38. Vous utilisez les ressources de Blue Ventures, y compris le temps, les fonds, l'équipement 

et les actifs, de manière responsable et efficace. Vous ne les utilisez pas pour un gain ou 
un avantage personnel. 

39. Vous gérez soigneusement les ressources financières et autres de Blue Ventures, en 
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veillant à ce qu'elles ne soient pas utilisées à mauvais escient et protégées contre le vol, 
la fraude et les dommages. 

40. (À l'exception des salaires d'emploi) il est impératif que ni vous, ni votre famille immédiate, ni 
vos amis proches (incluant les conjoints, partenaires, et ceux partageant des biens 
communs), ne bénéficiiez d'avantages financiers personnels découlant des dépenses ou des 
opérations du projet. Cela englobe notamment tout revenu supplémentaire provenant du 
logement, de la fourniture de biens ou de services. 

41. Vous n'acceptez pas de pots-de-vin ou de cadeaux, à l'exception de petits jetons (pas/peu 
financiers) d'appréciation de la part des gouvernements, des personnes que nous servons, 
des donateurs, des fournisseurs ou d'autres, qui ont été offerts en raison de votre emploi 
ou d'un autre rôle de représentation chez Blue Ventures. 

42. Vous ne demandez ni n'invitez aucun paiement personnel, service ou faveur d'autrui, en 
particulier des communautés desservies par Blue Ventures, en échange de notre aide, de 
notre soutien, de nos biens ou de nos services. 

 
 

Sauvegarde 
43. Vous suivrez toutes les formations obligatoires sur la protection. 
44. Vous respectez le droit à la vie privée des communautés que nous servons. 
45. Vous informez vos collègues de l'endroit où vous vous trouvez et de ce que vous faites 

lorsque vous travaillez avec des enfants et des adultes vulnérables. 
46. Vous ne faites pas preuve de favoritisme, ce qui inclut donner des cadeaux personnels aux 

personnes que nous servons. 
47. Vous n'exploitez, n'abusez ni ne harcelez, de quelque manière que ce soit, les membres de la 

communauté, les partenaires ou les collègues. 
48. Vous ne banalisez pas la maltraitance des enfants ou l'exploitation et le harcèlement des 

adultes. 
49. Vous ne vous engagez pas dans des relations sexuelles avec des membres des 

communautés avec lesquelles nous travaillons, sauf si vous étiez initialement un résident 
ou si vous êtes devenu un résident légitime à long terme de la communauté et que votre 
relation n'est pas née d'un abus de pouvoir. 

50. Vous ne vous engagez dans aucune forme de sexe transactionnel. Le sexe transactionnel 
fait référence aux relations dans lesquelles le fait de donner et/ou de recevoir des cadeaux, 
de l'argent, des opportunités d'emploi ou d'autres services est utilisé pour obtenir des 
faveurs sexuelles. 

51. Vous ne vous engagez dans aucune forme de sexe prostitué. 
52. Vous ne retenez pas d'informations sur les condamnations pénales, les accusations ou les 

procédures civiles en cours, y compris celles relatives aux enfants, aux adultes vulnérables ou 
aux abus de toute personne que nous soutenons, ou qui peuvent être pertinentes pour votre 
capacité à exercer vos fonctions, que ce soit lorsque vous avez rejoint Blue Ventures ou qui 
surviennent pendant votre emploi chez Blue Ventures ou pendant la période au cours de 
laquelle vous représentez Blue Ventures à quelque titre que ce soit. 

53. Vous ne vous engagez pas dans une activité sexuelle avec des personnes de moins de 18 
ans, quel que soit l'âge du consentement ou la coutume locale. 

54. Vous ne vous engagez pas dans des pratiques néfastes et traditionnelles, y compris les 
mutilations génitales féminines, le mariage d'enfants et le mariage forcé. 

55. Vous n'utilisez personne de moins de 18 ans comme employé de maison. 
56. Vous ne prendrez pas de photos, ne ferez pas de films ou d'enregistrements audio 

d'enfants quel que soit le support utilisé. La seule exception est lorsque votre travail l'exige 
et que vous avez obtenu l'approbation expresse de Blue Ventures. 

57. Vous vous assurez que le consentement éclairé est donné pour toutes les images prises et 
utilisées dans votre travail avec Blue Ventures et que vous respectez les directives 
photographiques de BV. 

58. Vous ne visualisez pas, ne téléchargez pas, ne créez pas ou ne distribuez pas de matériel 
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inapproprié, tel que de la pornographie, sur l'ordinateur/les systèmes de Blue Ventures. 
59. Vous ne portez pas atteinte ou ne menacez pas de porter atteinte physiquement, 

sexuellement ou émotionnellement à un enfant, à un adulte vulnérable ou à un membre 
de la communauté que nous servons. 

60. Vous n'envoyez pas de messages privés aux enfants ou à toute personne d'une 
communauté que nous servons que vous avez rencontrée par le biais du travail de Blue 
Ventures, par exemple, la messagerie privée sur les réseaux sociaux, à moins que vous ne 
soyez de la communauté et que vous ne communiquiez avec les membres de votre 
famille. 

61. Vous n'interférez avec aucun plaignant ou témoin ni n'entravez aucune enquête ou enquête 
menée sur la protection de l'enfance, un collègue ou d'autres préoccupations des 
communautés que nous sommes en train de servir.  

62. Vous ne fournissez pas d'alcool ou de substances nocives à un enfant ou à des adultes 
vulnérables. 

63. Vous ne faites pas des choses de nature personnelle pour un enfant ou toute personne 
que nous soutenons et qu'ils peuvent faire eux-mêmes, comme le bain. 

64. Vous ne placez pas les enfants ou les autres personnes que nous servons dans des situations 
dangereuses. 

65. Vous ne permettez pas que des préoccupations, des allégations ou des soupçons 
d'abus ou de mauvaises pratiques ne soient pas signalés. 

 
Santé et Sécurité 

66. Vous vous conformez aux politiques et procédures de santé et de sécurité de Blue Ventures. 
67. Vous ne mettez pas en danger la santé et la sécurité de quiconque 
68. Vous mettez en évidence tous les domaines de préoccupation en matière de santé et de 

sécurité et vous vous assurez qu'ils sont traités de manière appropriée ou qu'ils font 
l'objet d'une escalade. 

 
Formation et Amélioration Continue 

69. Vous développez continuellement vos compétences et vos connaissances pour améliorer les 
performances et contribuer à la mission de Blue Ventures. 

 
Communiquer une conduite répréhensible 

70. Blue Ventures reconnaît que pour atteindre nos objectifs ambitieux pour les communautés que 
nous servons et notre mission, nous devons signaler et répondre efficacement à tout acte 
répréhensible, y compris la fraude, les violations de protection et autres fautes. En tant que tel, 
tous les collègues, partenaires et autres représentants travaillant pour ou au nom de Blue 
Ventures à quelque titre que ce soit ont le devoir de soulever toutes les préoccupations (par 
les canaux appropriés) qu'ils pourraient avoir au sujet de la conduite des autres ou de la façon 
dont nous opérons en tant qu'organisation. 

71. Si vous êtes un cadre supérieur ou un gestionnaire, vous avez la responsabilité particulière de 
modéliser les normes attendues, les compétences comportementales en matière de 
leadership, de créer un environnement de travail qui soutient tous ceux qui respectent ces 
normes et de traiter les violations du Code de Conduite avec le plus sérieux. 

72. Tous les collègues ne doivent dissimuler aucune information relative à des incidents ou des 
comportements qui contreviennent à ce code de conduite. 

73. Si vous avez des questions sur l'application des principes ci-dessus à des situations 
pratiques, ou si vous enfreignez le code de conduite, veuillez contacter le responsable des 
services aux personnes. 

74. Nous voulons que Blue Ventures soit une organisation ouverte, autocritique et transparente, et 
nous avons créé une procédure de signalement et un comité de protection et de signalement 
pour soutenir notre code de conduite. 

75. Si vous pensez qu'une personne travaillant pour ou avec Blue Ventures ne soutient pas ou ne 
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respecte pas le code de conduite, vous devez faire part de vos préoccupations 
concernant la procédure spécifique de votre pays ou via le formulaire spécifique 
disponible sur l'intranet si vous êtes un collègue. 

76. Pour les non-collègues, vous pouvez écrire à notre comité de sauvegarde et de signalement 
(report@blueventures.org) ou envoyer un SMS ou un message WhatsApp au +44 7950 
182475, en expliquant votre préoccupation dans n'importe quelle langue, et vous devez 
inclure votre nom et un numéro de téléphone ou une adresse e-mail pour vous contacter, sauf 
si vous préférez rester anonyme. 

77. Le comité de sauvegarde et de rapport agit dans l'intérêt de toutes les parties prenantes. Il 
accorde une attention particulière à tous les signalements, veillant à ce que chaque 
préoccupation soit examinée attentivement, avec l'engagement de vous fournir une réponse 
dans un délai de trois jours ouvrables. Lorsqu'une enquête est préconisée, celle-ci sera conclue 
par un rapport présenté au conseil d'administration ainsi qu'à votre attention. En cas de non-
satisfaction à l'égard de la réponse fournie, il est impératif de porter la question à l'attention 
d'une organisation ou d'un organisme compétent, tels que la police, la UK Charity Commission 
ou toute agence gouvernementale appropriée dans votre pays de travail. 

78. Pour les collègues de Blue Ventures, nous vous encourageons à signaler tout acte 
répréhensible. Nous prendrons tous les signalements au sérieux et nous nous engagerons à 
enquêter sur tous les signalements de manière approfondie. La loi britannique de 1998 sur la 
divulgation de l'intérêt public protège les employés contre les préjudices ou la résiliation de 
leur contrat pour « dénonciation ». Nous appliquerons cette protection à nos collègues où 
qu'ils travaillent. Cependant, supposons que la procédure n'a pas été invoquée de bonne foi 
(par exemple pour des raisons malveillantes ou dans la poursuite d'une rancune personnelle), 
et l'enquête conclut que le signalement était malveillant ou vexatoire. Dans ce cas, vous 
pouvez faire l'objet de mesures disciplinaires. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CODE DE CONDUITE – DECLARATION PERSONNELLE 
 

JE CONFIRME AVOIR PRIS CONNAISSANCE, COMPRIS ET ADHERE AUX PRINCIPES 
ENONCES DANS LE CODE DE CONDUITE TOUT AU LONG DE MA PERIODE D'EMPLOI OU 
D'ASSOCIATION AVEC, ET DE REPRESENTATION DE BLUE VENTURES. JE SUIS CONSCIENT 
QUE LA VIOLATION DE L'UN QUELCONQUE DES PRINCIPES ET ELEMENTS SUSMENTIONNES 
DU CODE DE CONDUITE PEUT, EN FONCTION DE LA GRAVITE, ENTRAINER DES MESURES 
CORRECTIVES IMMEDIATES, Y COMPRIS LE LICENCIEMENT OU LA RESILIATION DE LA 
RELATION. 

 
JE M’ENGAGE A SIGNALER, PAR L'INTERMEDIAIRE DES CANAUX APPROPRIES, TOUTE 
QUESTION SEMBLANT CONTREVENIR AUX NORMES ENONCEES DANS CE CODE DE 
CONDUITE.  

 
Signé par  …………………………………………………… 

 
Nom en letter capitale …………………………………………………… 

 
Position …………………………………………………… 

 
Date …………………………………………………… 
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